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Herzlich Willkommen in unseren Kitas der Stadt Bad
Breisig

Jede unserer Kindertageseinrichtungen haben gemeinsam im Team eine eigene
padagogische Konzeptionen erstellt, Uberarbeiten diese in kontinuierlichen
Absténden und setzen sie in den jeweiligen Einrichtungen mit den miteinander
festgelegten Schwerpunkten um.

Dieses Tragerleitbild gibt den wichtigen Rahmen fur die Kindertagesstéatten der
Stadt Bad Breisig und zeigt den gemeinsamen Standard, welcher als
Handlungsrahmen fir die padagogischen Konzepte in den Kindertagesstéatten
dienen.

Die gesetzlichen Grundlagen der Arbeit in den Kindertagesstatten bilden dabei das
Kita Gesetz, die rheinlandpfalzischen Bildungs — und Erziehungsempfehlungen
sowie das Sozialgesetzbuch VIII.

Mit dem Betreuungsvertrag tibertragen die Eltern Aufgaben der Bildung, Erziehung
und Betreuung auf die padagogischen Mitarbeiter. Die Kitas stellen somit eine
wichtige Erganzung zur familiaren Erziehung dar. Unser Leitgedanke ist dabei eine
kooperative Zusammenarbeit mit den an der Erziehung des Kindes beteiligten
Familien. Zusatzlich kénnen Eltern sich in den verschiedensten Gremien
(Elternausschuss, Kita- Beirat, Forderverein) engagieren und hier die
Verantwortungsgemeinschaft unterstitzen.

Die kommunalen Kindertageseinrichtungen stehen allen Kindern unabhangig
von Nationalitat, Religion und Weltanschauung offen. Toleranz und
gegenseitige Wertschatzung sind fir uns die Basis einer guten padagogischen
Arbeit und einer guten Zusammenarbeit.

Ein Uberschaubarer Tagesablauf bietet den Kindern Struktur und Orientierung, aber
auch Zeit und Raum fur gentigend Spielphasen. Raume, Material und Kita Alltag
werden trotz Unterschiede in der konzeptionellen Ausrichtung so gestaltet, dass
Kinder mit allen Sinnen selbstandige Erfahrungen sammeln kdnnen.

Auf der Grundlage der Bildungs- und Erziehungsempfehlungen werden in unseren
Einrichtungen alle Bildungsbereiche aufgegriffen und halten die Entwicklungsschritte
in Entwicklungsdokumentationen fest. In regelmaRRigen Gesprachen werden Eltern
Uber die individuellen Entwicklungen ihrer Kinder informiert.
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In unseren Kindertagesstatten arbeiten Teams aus qualifizierten Fachkraften, die ihre
Erfahrungen und Ideen in die padagogischen Konzeptionen der Einrichtungen
einflieen lassen und diese weiter entwickeln. Sie sind erste Bezugspersonen und
wichtige Ansprechpartner fur Eltern und ihre Kinder. Ihr Handeln wird von aktuellem
Fachwissen bestimmit.

Partizipation ist fur uns ein wesentlicher Baustein der taglichen Arbeit mit den
Kindern. Das Einbeziehen der Kinder in Tagesablauf, Themen und Angebote sowie
in Veranderungsprozesse ist fur uns eine Selbstverstéandlichkeit.

Uns ist eine hohe Qualitat der Arbeit wichtig! Deshalb férdern wir fachliche und
personliche Weiterentwicklung unserer Mitarbeiter durch vielféltige interne und
externe Fortbildungen. In regelmafRigen Teamgesprachen, Leitungstreffen und
Arbeitskreisen tauschen sich die Fachkrafte Gber ihre Arbeit, die Weiterentwicklung,
organisatorische Themen und notwendige Veranderungen aus.

Unsere Ziele sind Kindertagesstatten, die sich

als Orte der Geborgenheit

als Orte der Vielfalt

als Orte der Begegnung und

als Verantwortungsgemeinschaft verstehen.
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